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PODER JUDICIARIO DE ALAGOAS

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO - n® 059-A/2017
PROCESSO N° 2017/8382

ANEXO |

Prezados Senhores,

Apos examinar todas as clausulas e condigdes estipuladas no Edital em referéncia, apresentamos
nossa proposta nos termo consignados no mencionado ato convocatério e seus anexos, com 0s quais
concordamos plenamente.

Nossa proposta & valida por 60 (sessenta) dias, contados da data prevista para entrega dela, sendo 0
preco ofertado firme e irreajustavel durante sua validade.

Informamos que estdo inclusos Nos pregos ofertados todos os custos e despesas, tais como: impostos,
taxas, fretes e outra (0)s que incidam sobre o objeto licitado, sendo de nossa inteira responsabilidade,
ainda, os que por ventura venham a ser omitidos na proposta ou incorretamente cotados.

Declaramos que dispomos das instalcoes, aparelhamento e pessoal técnico considerados essenciais
para a execucao contratual, a saber: escritorio no local definido no Termo de Referéncia, onde se
concentrara a prestacdo dos servigos, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o
contrato.

Declaramos que a Convengéo usada foi a convencionada entre os Sindicatos SINDLIMP/SEAC com
vigéncia entre 01.01.2017 a 31 .12.2017.

Caso nos seja adjudicado o objeto da icitagao, comprometemos a assinar o Contrato no prazo
determinado no documento de convocagao.

Declaramos que serdo contratados um total de 30 (trinta) postos de Assistentes Administrativos e 02
(dois) postos de Supervisores totalizando 32 (trinta e dois) colaboradores.

0 valor global mensal da nossa proposta é de RS:

R$ 152.024,96
cento e cinquenta e dois mil e vinte e quatro reais e noventa e seis centavos

\alor Global Anual da nossa proposta é de:

R$ 1.824.299,40

um milho, oitocentos e vinte e quatro mil, duzentos e noventa e nove reais € quarenta centavos
Informamos que o regime tributario da empresa & PRESUMIDO.

Foreceremos os referidos servigos em estrita observancia das condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

Maceio/AL., 27 de fevereiro de 2018

P .

L
ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI
[VONETE PORFIRIO BARROS
DSOCIA ADMINISTRATIVA

Rua Eurico Acyole Wanderley, 69 — Gruta de Lourdes - CEP 57.052-895 - Maceio / AL, Fone: (82) 3316 - 9252

CNPJ N.°40.911.117/0001-41, E-mail: ativasgl@hotmail.com, adm.ativa@hotmail.com, finan.ativa@hotmail.com
dp.ativa@hotmail.com
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TABELA DE CONSOLIDAGAO DA FORMAGAO DE PREGOS PROPOSTOS

LOTE UNICO - EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO:

Valor Global da Proposta - LOTE UNICO

= E R AL

S

Valor Mensal por Valor Mensal total | Valor Anual total
L Descriglo Posto i dos Postos por Posto
1 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO V RS 4.750,78 30 R$ 142.523,39 R$1.710.280,73
2 |SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO R$ 4.750,78 2 R$ 9.501,56 R$114.018,868
RS 152.024,96

Valor Mensal dos Servigos

cento e cinquenta e dois mil e vinte e quatro reais e noventa e seis centavos

valor Anual da Proposta (valor mensal do servigo x 12) 12 R$ 1.824.209,40

um milhdo, oitocentos e vinte e quatro mil, duzentos e noventa e nove reais e quarenta centavos

Rua Eurico Acyole Wanderley, 89 — Gruta de Lourdes - CEP 57.052-895 - Maceio / AL, Fone: (82) 3316 - 9252
CNPJ N.©40.911.117/0001-41, E-mail: ativasgl@hotmail.com, adm.ativa@hotmail.com, finan.ativa@hotmail.com

dp.ativa@hotmail.com




ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS

[N PROCESSO 2017/8382
LICITAGAD N* DE9-AI2017
DA [ 27r02iz018 | 10:00| HORAS

DISCRIMINAGAC DOS SERVIGOS

A Dala da apresentagic da proposta 27i02/2018
B Municipio 1AL MACEICAL
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidie Colelivo 2017

D n* g meses de sxecucio conlratual 12

, IDENTIFICACAD DO SERVIGO

[ Tipo de servigo

UNID, DE MEDIDA|QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO Da UNIDADE DE MEDIDA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

v Posto 30

LUCRQ PRESUMIDO

ANEXQ 1l - A - MAO DE OBRA

MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPDSIGAQ DOS CUSTOS REFERENTE A MAQ-DE-OBRA

1 Tipo de servigos (mesmo servigo com caracteristicas disknias) APOID n%msmmm

2 |Salério Normative da Categona Profissional 213136
ASSISTENTE

3 Categoria profissional {vi a géo contratual) ADMINISTRATIVO V

4 Data base da calegona

01 de janeira de 2017

MODULD 1: G 3MP03|Q&0 DA REMUNERAGAO

1 ) So da Remuneragl VALOR (RS)

& SQ}BHU (Contorrne CCT/2017 - SINDLIME E ART 58-A da LT 2.131.36

B Adicional de perculsidade 000

[+ ! | de insal 0,00

i) Adigignal noturno Q.00

E Hora noturria adicl .00

F Adicional de Hora Extra .00

G Intervalo Intrajornada .00

H Quiros (especificar) 0,00
Total da R agao 2.131,36

MODULO 2. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS$)
A Transporte 2.72
B Aumlm Alimentaglo (Vales cestas basicas elc) 264,00
LAt
[~ dncia medica e familiar 0,00
n Auxilio crachs Q.00
E [ Seguro de vida. invalidez e funeral 8,00
F Exames . demissionais. perlodicos(PCMS0QIPPRA) 0.56
Total de Beneficios mensais e diaries 305,28
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
A Diversos WALOR (R$)
A Unifarmes (sam previsdo ro Edital de n® 059-A/2017) 0.00
B Equipamentos 000
C EFI'S 2,95
Total de Insumos diversos 2,96
MODULOD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédule 4.1 - Encargos previ iarios ¢ FGTS:
4.1 | e VALOR (RS)
) 20,00%| RS 428.27
B SEESlou SESC .50%-_3-3- 31,97
C SENAL ou SENAC 0% RS 2.1
=] INCRA 0.20%| R$ 4,26
E Selano-Educagio 2 50%| R$ 53,28
F FGTS 8,00%]| RS 17051
G SAT/INGS (FAP 1,1247 x 2% (GRAU DE RISCO} = 2.2453% 2.2494%| R$ 47.94
H |SEBRAE 0.60%| RS 12,79
TOTAL 36,05%| R$ Tﬁﬂ.sd
Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Ferias
4.2 13" Saldrio e Adicional de Férias Y VALOR (R
A 137 Saldrio 8.33% __l_'i__i_ 177,54
B Adicional de Fanas 278%[ R$ 59,25
Subtotai 11,11%] R 736,79
v [Incidénca do submodule 4 1 sobre 13° Saldno e Adicional de Feras 4.01%| / 85,47
TOTAL 15,12%| R 322,26
edulo 4.3 - Afas Maternidade
43 I Afastamento Maternidade % VALOR (RS§)
A Afastamanto M: jade 0.66%| R 14,07
El Incidéncia do submédulo 4.1 sobre alastamento maternidade 0.25%| R 5,33
TOTAL 081%| R <9 40
Submodulo 4.4 - Provisdo para
4.4 Provisio para Rescisio Y VALOR (R$)
A Aviso previo indenizado 0.01% [R5 0,21
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio o 0,00% it] -
C Mulla do FOTS do avizo prévio indenizado 0,32% RE 6,82
[2] AVISO pravio o 003% | R§ 0,64
B Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso previo trabalhade 0,01% | RS .21
F Mulla de FGTS do aviso prévio trabathado 358% | RS 78.43
TO‘I'AL 4 D5% R§ 86,32
Submbdulo 4.5 - Custos de Reposigao do Pr | A t ;
4.5 Composigio do Custo de Repesigio do Profissional Ausento % VALOR (RS)
A Farias 8,33% [} 177,54
] Auséncia por dognga 1.66% R 35,38
C Licenca palernidade 0.02% R 0,43
D Ausencia legais | I [ 028% IR 587
= Auséncia por Acldente de trabalho 003% |R$ .64
F Qutres 0.00% | RS
Subtotal 10.32% | RS 21696
G [Fncidénc:ia do submedula 4 1 sobre o Custo de reposiclo 372% [ RS 78,20
T

~
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Quadro - resumo - Modulo 4 - Encarges saciais ¢ trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos socials e trabalhisias [ VALOR (RS}
4.1 13 salario + Adi [ de fanas 15,12% R3 32228
42 hr:curgos [ 08 8 FGTS 36,05% HE 768,34
Y Afastamenio malemidade 0.91% | R§ 18,40
4.4 Cusic de rescisdo 4, 05%, RS A6, 52
4.5 Cusio de reposigio do profissional ausenie 14.04% | R 299.25
46 Quitros (espocificar) 12 -
TOTAL 70,16% | R 148557
BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS
MODULG 1: COMPOSICAO DA REMUNE RO RS 2.131__,35
MODULO - BENEFICIOS MENSAIS E DE;R!OS R$ 305,28
MODULG 3: INSUMOS DIVERSOS RS 2,95
|IMODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS$ 1.495,57
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 3.935,17
CUSTOS INDIRETOS R$ 21,64
BASE DE CALCULO PARA O LUCRD RS 3.956,87
LUCRO R$ 383,02
TOTAL R$ 4.339,84
MODULD 5 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5.1 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % VALOR(RS) |
A Custos indiralos L o0gs% RS 21,64
Z] Tributos
B.1 Tributos F
1 PiS i 0,85% RS 30.88
2 COFINS { 3.00% RS 142,52
B.2 Tributo MuniciEaI
1 158 L 00% RS 237.54
Total tnbuiss .65% 09135 | R$ 410,54
C Lucrg GB%: RY 383,02
TOTAL RE 815,81
Nota (1}: Custos Indiretes , Tributes e Lucro por empregado.
Anexo lll - B - Quadre-resume do Custo por Empregade
= M3ao de obra vinculada a execucio contratual (valor par empregado) ) VALOR (RS)
A Modulo 1 .Compméo da Remuneragﬁc R§ 2.131.36
8 Madulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 305,28
G Médulo 3 - Insumas Diversos (unik . Matanats. equipamantos e cutros) RS 2.56
2] Maodulo 4 - Encargos Scuials @ Trabalnistas 70.16% | RS 148557
Subtotal (A + B + C+ Oy {3 3.93517
[ [Mbdulo 5 - Custos indiretos, tributos 8 lucre i3] 815,61
Valor total por empregade RS 4.750,78
Anexo lll - € - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde de Valor
Valor propesto jempregados \proposto por
porempregado ( (por posto [ C |poste (D) ={ |Gtde de Valor total do servigo | F j={D
Tipo de servigo (A ) 8) 1 BxC) postos ( E ) wEY)
APCIC
AUMINISTRA
[l TIVO 4. 750,78 1 4.750,78 a0 142 523 3G
1l
Il |
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11+ il + i) 142.523,39
223
Apenso D - D - Quadro- demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo | Valor (RS )
A Valor proposto por unidade de medida® R$ 475078
B Vaior mansal do servico R$ 14252335
C Vaior giobal da Proposia (valor mensal do servigo x n® de mases do contra[12 meses | RS 1,710 280,73

Rua Eurico Acyole Wanderley, 69 — Gruta de Lourdes - CEP 57.062-895 - Maceio / AL, Fone: (82) 3316 - _9252
CNPJ N.° 40.911.117/0001-41, E-mail- ativasgl@hotmail.com, adm.ativa@hotmail.com, finan.ativa@hotmail.com

dp.ativa@hotmail.com
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ANEXO |l - PLANILHA DE CUSTOS E FDRMM{,‘JO DE PREGOS

N°* PROCESSO 2017/6382
LICITJ\EXD N® 059-A/2017
[oiA 1 2riozizote | 10:00[HORAS
DISCRIMINAGAD DOS SERVIGOS
A Dala da ap lagao da proposia et 27/02/2018
B Municipio /AL MACEIAL
C Ano Acordo, Convenglo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva 2017
=] n° de meses de execucdo contratual 12
iDENTI-FiCAQ.lO DO SERVIGO
(Tipodeservigp  |UNID. DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE ml
SUPERVISOR DE
DEPARTAMENTO Posto 2 LUCRO PRESUMIDO
ANEXO 1l - A - MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL =
DADOS COMPLEMENT S PARA COMPOSI DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigos (mesmo servigo com caracteristicas dish APDIO ADMINISTRATIVO
2 Salane Nermative da Categoria Profissional 233%;
SUPERVISOR DE
3 Calegoria profissional (vinculada & execugio contratual) DEPARTAMENTO
4 DCata base da categoria 01 de jansiro de 2017
MODULO 1: COMPOSIGAO DA RE| UNEWAO . ==
1 c“’“E‘i‘“ da anunemi!a VALOR (RS$)
A Salario (Conforme 72017 - SINDLIMP E ART. 58-A da CLT) T3,
B Adicional de pericul idad Ll 00
C Adicional de insalubndade .00
D Adicional noturna 00
E Hora nolurna agicional 00
F Adicional de Hora Extra 0,00
[<] Intervalo Intrajornada 0,00
H Oulros (especificar) 5,00
Total da Remuneragao 1.1‘37’35
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 ~[Benaficios Mensais & Diarios VALOR (R_J
A Transporie 3272
B Auxilio Al ¢3o (Vales, cestas basicas, etc) 264,00
C ‘Assisiéncla medica e familiar 0,00
D Auxilio creche 0.00
E Seguro de vida, invalidez e funeral B,00
F Exames adimissionais, domissionais, perioaicos(PCMSOIPPRA) 0,
Total de Benefic is e diarios 305,28
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS o
3 |Insumes Diversos VALOR (R$)
A Unif {sam previsdo no Edital de n® 058-A/2017) |
B |Eguigmmlos .00 b
c EPI'S 98
Total de | divarsos 96
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS a
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS _‘.f:_ VALOR {_}___
A INSS 20,00% RS 426,27
B SES| ou SESC 1,50% F|$ 31,97
C SENAI ou SENAC 00%| RS 213
D INCRA 20%| RS 4,26
E Salario-Educagio 50%] RS 53,28 |
F FGTS 00%]| RS 170,51
G SATINSS (FAP 1.1247 x 2% (GRAU DE RISCO) = 2,2494% 2,2494%| RS 47 94
H SEERAE 0,60%] RS 12,70
TOTAL 38,05%| HS 768,34
Submédulo 4.2 - 13 Salério e Adicional de Férias
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias Y VALOR (R$
A 137 Sairio 33%| RS
B Adicional de Ferias 7B%] R§
Subtotal 11,11% ] RS
C [incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,01% GH ;
" TOTAL 15,12%]| RS
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamanto Matarnidade % VALOR (RS$,
A Afas lo Maternidad 0.66%| RS 14,07
[ |Incidéncia do submidulo 4.1 sobre afaslamento matemidade 0,25%] RS 5,33
TOTAL 0.91%| R§ 19,40
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisio
44 Provisio para Rescisdo % VALOR (RS) |
A Aviso prévia indenizado 0,01% RS 0,21
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0, $ -
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,32% | RS E
D Aviso previo trabalhado 0,03% RS 54
3 Incidéncia do submadulo 4 1 sobre aviso prévio trabalhada 0,01% RS 21
F Mulla do FGTS do aviso Elévio trabalhads 3.68% RS 78,43
TOTAL 4,05% RS 86,32
Submédulo 4.5 - Custos de Reposigio do Profi | _Ausente
4.5 iComEaEh do Custo de Reposigo do Profissional Ausente Yo VALOR ERS[
A Férias . B,30% R§ 77,54
B Auséncia por doenga A i 35.38
C Licen: ternidade \02% RS 043
i) Ausénoia lagais T T ] 28% | RS 587
E Auséncia por Acidente de 3% | RS 0.64
F Outros .O'EWL RS :
10.32% | RS 219,96 |
G [lncldéncla do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicd 3.72% R$ 78,28
TAL 1 - Eﬁg@ % ie' 5

W
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Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais @

4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas LB VALOR (R_t_)_|
41 3° salario + Adicional de férias 5,12% RS 322,26
4.2 Encargas previdenciarios e FGTS 36,05% R 768,34
4.3 Afastamento maternidade 0,81% RS 18,40
4.4 Custo de resciséo 4,05% [it] 85,32
4.5 Custo de reposicho do ssional ausanie 14,04% /S 299,25
45 Outros (especificar) ] RS -
~ TOTAL 70,16% | RS 149557 |
BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNE?;KO R$ 2.131,38
I'_MODU LO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 305,28
GDULO 3: INSUMOS DIVERSOS $ 2,96
| ODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R‘__ 485,57
|BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS R$ 3.93517
CUSTOS INDIRETOS RS 21,64
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO R$ 3.856,82
LUCRO R$ 383,02
| TOTAL RS 4.338,84
MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5.1 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % VALOR (RS$)
A Custos Indirelos il 0,55% R$ 21,64
B Tributos
B.1 Tributos Federais
1 PiS | 0,65% R$ 30,88
2 COFINS i 3.00% RS 142,52
B2 Tributo Municipal
1 155 00% RS 237 54
Tolal Inbulos B5% 0.6135 RS 410,94
T Luero 6% IR 383,02
TOTAL RS 515,61
Nota (1): Custos Indiretos , Tributos e Lucro por empregado.
Anexo il - B - Quadro-resumo do Custo por Em) do
Mio de obra vinculada a géio contratual (valor por empregado) % VALOR (RS}
A Msdule 1- Composigho da Remuneragéo - R§ 213136
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 05,28
[+ Médulo 3 - Insumos Diversos ( . materiais, equipa & outros) R$ 2,96
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhisias 70,16% RS 1.485,57
biotal (A + B+ C + 0) R§ 393517
E Médulo 5 - Custos indiretos, tribulos 8 lucro RS 15,81
Valor total par empregado RS 4.750,78
Anexao lll - C - Quadro-rasumo - VALOR MEESAL DOS SERVICOS
Ctde de Valor
Valer proposto  |empregados |proposto por
por empregado ( |por posto ( C |posto { D) = |Qtde de Valor total do servigo (F )= (D
Tipo de servigo ( A ) B) ) BxC) I {E) xE)
APGIO
ADMINISTRA
i TIVO 4 750,78 1 4.750.78 2 §.501.56
I
1
VALOR MENSAL DOS !EFWICOQ{ P+l 9.501,56
22
Apenso D - D - Quadro- demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPDSTA
Valor Global da Prop
Descrigéo | Valor ( R$ )
A Valor proposto por unidade de medida® 473078
B Valor mensal do servico R$ _ 9.501,56 |
[¢] Valor glcbal da Proposta (valor mensal do servigo x n® de meses do contra[12 meses R$ 11401868

57.052-895 - Macei6 / AL, Fone: (82) 3316 - 9252
adm . ativa@hotmail.com, finan.ativa@hotmail.com
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ANEXO 4 DO TERMO DE REFERENCIA

MEMORIA DE CALCULO

MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

FUNERAL

ITEM MEMORIA DE CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO
TRANSPORTE 44 vales x RS 3,65 - 6% sobre o salério LEI 7.418/1985
GONVENGAO COLETIVA DA
g } CATEGORIA ANO BASE 2015 E
AUXILIO ALIMENTAGAO - ha e R$ | PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO
: TRABALHADOR - PAT - LEI N*
6.321/1976, INSCRIGAQ N° 0083410
0S CUSTOS COM ESTES BENEFICIOS
TREINAMENTO/CAPACITAGAO/RECIC ESTAO INSERIDOS NO PERCENTUAL
LAGEM DOS CUSTOS INDIRETOS (DESPESAS
ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS)
: SEM PREVISAO NA CONVENGAO
ASSISTENCIA SOGIAL COLETIVA DA CATEGORIA
CONVENGAO COLETIVA DA
SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E RS 6,00 CATEGORIA N° ALO00025/2017 ANO

BASE 2017

OUTROS (especificar)

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS

periadicos(PCMSQ/PPRA)

ITEM MEMORIA DE CALCULOD HISTORICO/FUNDAMENTO
R$ 33,32 X 12 MESES = R$ 399,84/12 CONFORME LEI DA OFERTA E DA
UNIFORMES MESES PROCURA
; CONFORME LEI DA OFERTA E DA
EQUIPAMENTOS/EPI'S R$2.96 PROCURA
Exames adimissionais, damissionais, RS 0,56 CONFORME LEI DA OFERTA E DA

PROCURA

0BS. COM RELACAO AO MODULO 4, SUBMODULOS 41,42, 43, 44E45 A MEMORIA DE CALCULOS ENCONTRA-SE
EM OUTRO ANEXO JUNTAMENTE COM A MEMORIA DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO.

MODU

L0 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

CUSTOS INDIRETOS

ENCONTRA-SE EM OUTRO ANEXO,
JUNTAMENTE COM OS ENCARGOS
SOCIAIS

TRIBUTOS

B1 TRIBUTOS FEDERAIS(especificar)

{[Vir Faturanento] x [0,65M00]} /1 -

REGIME DE INCIDENCIA CUMULATIVA

PIS SOBRE O VALOR TOTAL DA PLANILHA
(8,65/100)] DE GUSTO - LEI N° 9.718/1998
REGIME DE INCIDENCIA CUMULATIVA
COFINS {M"F“‘“"fgg’sﬂ"‘ [300/1001}/11 - | S0BRE O VALOR TOTAL DA PLANILHA
RS0 DE CUSTO - LEI N° 9.718/1998
B.2 TRIBUTOS ESTADUAIS (sspecificar) ISENTA

8.3 TRIBUTOS MUNICIPAIS
(especificar)

1SS A 5,00%

{VIr.Faturanento] x (5,00/100}) /{1 -
(8,65/100))

LEI N® 4 486/1986

B 4 QUTROS TRIBUTOS (especificar)

LUCRO

ENCONTRA-SE EM OUTRO ANEXO,
JUNTAMENTE COM OS ENCARGOS

SOCIAIS

\alor mensal dos deslocamentos: conforme demonstrativo inserido na Tabela Consolidada.

Rua Eurico Acyole Wanderley, 69 — Gruta de Lourdes - CEP 57.052-895 - Maceio / AL,
CNPJ N.° 40.911.117/0001-41, E-mail: ativasgl@hotmail.com, adm.ativa@hotmail.com, finan.ativa@hotmail.com

dp.ativa@hotmail.com

Fone: (82) 3316 - 9252
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